
ช่ือหน่วยงาน

31 จ านวนพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน (คน) 46 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 9 มี.ค. 66

30 0

31 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 46 0 0

31 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 46 0 77

100.00 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี 100.00 0 0

0 0

0 0

0 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 0 0 0

0 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 0 0 0

0.00 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี 0.00 47 0

0 0

77 77

31 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 46

31 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 46

100.00 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี 100.00

77 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 100.00

฿0.00 ค่ำใช้จ่ำยเฉล่ีย/คน (เฉพำะหลักสูตรท่ีมีค่ำธรรมเนียม) #DIV/0!

สรุปวิธีการพัฒนา (คร้ัง)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คร้ัง)

6)มอบหมำยงำน

รวม (คร้ัง) รวม (คร้ัง)

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 7)ดูงำนนอกสถำนท่ี

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 8)หมุนเวียนงำน

9)กำรใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน 1)อบรมกับหน่วยงำนนอกกรมฯ

                      โปรแกรมสรปุผลการพัฒนาบคุลากรกรมปศสุตัวร์ายหนว่ยงาน

จ านวนข้าราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน (คน) 2566 วันท่ีส่งรายงาน

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์ ผู้บันทึกข้อมูล นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ

2)ภำษำ 2)อบรมกับหน่วยงำนในกรมฯ

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ท้ังปีงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอำสำ/บริกำร 4)ชุมชนนักปฏิบัติ(CoP)

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี

5)สอนงำน

6)ท ำงำนเป็นทีม

10)ทักษะกำรคิด 10)อ่ืนๆ

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ท้ังปีงบประมาณ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินท่ี 1

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นที่

 1

ข้าราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินท่ี 2

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นที่

 2

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ข้าราชการ

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

หมำยเหตุ  น ำส่งกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีเป็นไฟล์เท่ำน้ัน

                                   เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์

ตัวช้ีวัด: ร้อยละของบุคลำกรในหน่วยงำน (ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร) ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ังต่อปี

ค่าเป้าหมาย:       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 60

                       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70

                       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 80

                       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90

                       ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100

รว
มทั้

งปี
งบ

ปร
ะม

าณ

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 1 คร้ัง/ปี

ผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ท้ังปีงบประมาณ

จ ำนวนบุคลำกรท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่ำใช้จ่ำยรวมท้ังหน่วยงำน (บำท)

*โปรแกรมอัตโนมัติ ไม่ต้องกรอกข้อมูล* แบบฟอรม์สรปุผลHRD


