
แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน    2/2568  1/2568

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ขาราชการ  28   คน พนักงานราชการ  46   คน

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 056 221455 / 0864402268

กลุมงาน กลุม/ฝาย/ศูนย/ดาน/ ผูบังคับบัญชาระดับตน

(สําหรับ พรก.) สถานีที่สังกัด (ระบุชื่อ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล

1 นางสาว กรัณฑรัตน เยี่ยงยงค ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

2 นาง สัญญาบัตร วงษคํา พนักงานราชการ เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  - บริหารทั่วไป กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

3 นางสาว วนิดา นวมเกิด พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป  - บริหารทั่วไป กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

4 นางสาว นฤมล แกวเขียว ขาราชการ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน  - ฝายบริหารทั่วไป นางสาวอารัมภีร อุทาน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

5 นางสาว วราทิพย   ปาคํา ขาราชการ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน  - ฝายบริหารทั่วไป นางสาวนฤมล  แกวเขียว การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

6 นาง สุวจี  เถลิงศรี พนักงานราชการ นักวิชาการเงินและบัญชี  - บริหารทั่วไป ฝายบริหารทั่วไป นางสาวนฤมล  แกวเขียว การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

7 นาย ภานุพงศ ออนอุน พนักงานราชการ เจาพนักงานธุรการ  - บริหารทั่วไป ฝายบริหารทั่วไป นางสาวนฤมล  แกวเขียว การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

8 นาง นราพร นาเอก ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาล ชํานาญการพิเศษ  - กลุมสงเสริมฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

9 นาย อิทธิพล เงินสวาง ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาล ชํานาญงาน  - กลุมสงเสริมฯ นางนราพร นาเอก การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

10 นางสาว อารัมภีร อุทาน ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการพิเศษ  - กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

11 นางสาว ศรัณยา คงสนุน ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

12 นางสาว ศิวพร เลาประเสริฐ พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไป กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

13 นาง นํ้าทิพย  พิมพหนู พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไป กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

14 นาย พสธร กิจสมสาตร พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไป กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

15 นาย ธัญพิสิษฐ แสงสรอย พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

16 นาย ทวีโชค   ละมายศรี ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการพิเศษ  - กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวอารัมภีร อุทาน การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

17 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายทวีโชค ละมายศรี การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

18 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายทวีโชค ละมายศรี การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

19 นาง นํ้าทิพย เกงสาริการ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายทวีโชค ละมายศรี การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

20 นาย จักร ษีประสิทธิ์ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายทวีโชค ละมายศรี การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

21 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง พนักงานราชการ พนักงานผูชวยปศุสัตว  - บริการ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายทวีโชค ละมายศรี การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

22 นาย ภวัต  ปานเจริญ ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาล ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.เกาเลี้ยว นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ระดับตําแหนงที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล ตําแหนง   
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หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ขาราชการ  28   คน พนักงานราชการ  46   คน
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ระดับตําแหนงที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล ตําแหนง   

23 นาย พสิษฐ  ฟาภิญโญ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เกาเลี้ยว นายภวัต  ปานเจริญ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

24 นางสาว กาญจนรัตน ปยะลิขิต ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

25 นาย พึ่งพบ  ดวงรัตน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค นายศาสตรา   มาลัย ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

26 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค นายศาสตรา   มาลัย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

27 นาย จินดา พิมโคตร พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค นายศาสตรา   มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

28 นาย ประจวบ สุขสําราญ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค นายศาสตรา   มาลัย การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

29 นางสาว นีรนุช จันทพันธ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.โกรกพระ นางสาวกาญจนรัตน ปยะลิขิต การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

30 นาย พิชิตพงษ ทองบํารุง ขาราชการ สัตวแทพย อาวุโส  - สนง.ปศอ.ตาคลี นางสาวอารัมภีร  อุทาน การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

31 นางสาว พันทิพา บุญเกิด ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

32 นาย ภูษิต ชูเชิด พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

33 นาย บุญยืน ผองจะบก พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

34 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาล ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ ทองบํารุง ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

35 นาย นันทวัฒน ธรรมใจ ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

36 นาย อําพล เสือปา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

37 นางสาว ลักษณวิมล ชุมกระโทก พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

38 นางสาว ณภัทรวรัญญ  สิริเวชโยธิน ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นางสาวอารัมภีร อุทาน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

39 นาง กนกพร  อนันตรักษ ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทรวรัญญ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

40 นาย ปรีชา ปรีนคร พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทรวรัญญ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

41 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทรวรัญญ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

42 นางสาว สุกัญญา  พุมเจริญ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทรวรัญญ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

43 นางสาว ชนิกานต ลิ้มสงวน ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ตากฟา นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

44 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารทั่วไป สนง.ปศอ.ตากฟา นายพิชิตพงษ ทองบํารุง ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน    2/2568  1/2568

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ขาราชการ  28   คน พนักงานราชการ  46   คน

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 056 221455 / 0864402268

กลุมงาน กลุม/ฝาย/ศูนย/ดาน/ ผูบังคับบัญชาระดับตน

(สําหรับ พรก.) สถานีที่สังกัด (ระบุชื่อ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล

ระดับตําแหนงที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล ตําแหนง   

45 นาย นิกร ภาษี พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟา นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

46 นาย เศกสันต ทองกลัด พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟา นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

47 นาง มณฑา กลั่นสกุล พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟา นายพิชิตพงษ ทองบํารุง การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

48 นาย สมเจตร เพ็ญวิจิตร ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ชุมตาบง นางสาวอารัมภีร อุทาน การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization and Sharing) 

49 อื่น ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุล พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมตาบง นายสมเจตร เพ็ญวิจิตร ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

50 นาย พิพัฒน เผื่อนทิม ขาราชการ สัตวแทพย อาวุโส  - สนง.ปศอ.ลาดยาว นางสาวอารัมภีร อุทาน การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

51 นาย ชาณวุฒิ จันทรสา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน   เผื่อนทิม ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

52 อื่น ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน   เผื่อนทิม ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

53 นาย นพรัตน จําปาพู พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน   เผื่อนทิม ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

54 นางสาว ธัญญรัตน บุศดี พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.แมวงก นายพิพัฒน   เผื่อนทิม ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

55 นาย ศาสตรา   มาลัย ขาราชการ สัตวแทพย อาวุโส  - สนง.ปศอ.ชุมแสง นางสาวอารัมภีร อุทาน ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership) 

56 นาย ศรัญู  แยมนวล ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) 

57 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

58 นางสาว มะลิ  เพชรภา พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

59 นาย กิตติ วาดวิจิตร พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

60 นาย สมบัติ   พวงมาลี ขาราชการ สัตวแทพย อาวุโส  - สนง.ปศอ.ทาตะโก นางสาวอารัมภีร อุทาน การพัฒนานวัตกรรม เพื่อการบริการ (Digital Service) 

61 นาย นิติดล  พูลเพิ่ม พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ทาตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

62 นาย ดํารงศักดิ์  โพพินิจ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ทาตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

63 นาง รัตติการณ  เงินสวาง พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ทาตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

64 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร ขาราชการ นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายอนุวัฒน  บุญประเสริฐ การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

65 นาย โยธิน  ปญญาวงค พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายอนุวัฒน  บุญประเสริฐ การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

66 นาย สุริยา  ชนไพโรจน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายอนุวัฒน  บุญประเสริฐ การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมิน    2/2568  1/2568

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ขาราชการ  28   คน พนักงานราชการ  46   คน

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 056 221455 / 0864402268

กลุมงาน กลุม/ฝาย/ศูนย/ดาน/ ผูบังคับบัญชาระดับตน

(สําหรับ พรก.) สถานีที่สังกัด (ระบุชื่อ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล

ระดับตําแหนงที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล ตําแหนง   

67 นางสาว นริศรา  สัมฤทธิ์ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายอนุวัฒน  บุญประเสริฐ การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

68 นาย อนุวัฒน  บุญประเสริฐ ขาราชการ เจาพนักงานสัตวบาล ชํานาญงาน  - สนง.ปศอ.แมเปน          นางสาวอารัมภีร  อุทาน ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.แมเปน          นายอนุวัฒน  บุญประเสริฐ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 

70 นาย สถาปนิก  นาคยา ขาราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

72 นางสาว เกตุกนก  รุงสันเที้ยะ พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

73 นาย วุฒิพร   วรรณแกว พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

74 นาย บัญญัติ  ปนแกว พนักงานราชการ เจาพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 

คําอธิบาย :

1. ใสขอมูลของผูรับการพัฒนาใหครบทุกชองรายการ

2. กรณีที่ผลจํานวนของผูที่ไดรับการพัฒนามีเปลี่ยนแปลงไมตรงตามแผนพัฒนา ใหระบุแจงรายละเอียดในชองหมายเหตุวาเพราะเหตุใด เชน บรรจุใหม ยาย ลาออก ชวยราชการ เปนตน

 - นาย A ยายไปที่ .......

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวันที่ ......

 - นาย C มา/ไปชวยราชการที่ .......

3. กรณีที่เร่ือง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือชวงที่พัฒนามีการเปลี่ยนแปลงจากแผนพัฒนา ใหระบุแจงในชองหมายเหตุดวย



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

1 นางสาว กรัณฑรัตน เยี่ยงยงค

2 นาง สัญญาบัตร วงษคํา

3 นางสาว วนิดา นวมเกิด

4 นางสาว นฤมล แกวเขียว

5 นางสาว วราทิพย   ปาคํา

6 นาง สุวจี  เถลิงศรี

7 นาย ภานุพงศ ออนอุน

8 นาง นราพร นาเอก

9 นาย อิทธิพล เงินสวาง

10 นางสาว อารัมภีร อุทาน

11 นางสาว ศรัณยา คงสนุน

12 นางสาว ศิวพร เลาประเสริฐ

13 นาง นํ้าทิพย  พิมพหนู

14 นาย พสธร กิจสมสาตร

15 นาย ธัญพิสิษฐ แสงสรอย

16 นาย ทวีโชค   ละมายศรี

17 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ

18 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม

19 นาง นํ้าทิพย เกงสาริการ

20 นาย จักร ษีประสิทธิ์

21 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง

22 นาย ภวัต  ปานเจริญ

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

ผลประเมินดานดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

48% การขับเคล่ือนดวยขอมูลสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government Transformation) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

72% กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

78% กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

73% มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

53% ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

60% ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

75% การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

67% การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

68% การใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการทํางานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

51% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

32% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

52% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

63% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

42% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% การขับเคล่ือนดวยขอมูลสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government Transformation) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ก.พ. 2568

42% พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

38% พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

90% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% หลักสูตรพัฒนาทักษะดานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรเบื้องตน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

59% การขับเคล่ือนดวยขอมูลสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government Transformation) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ก.พ. 2568

33% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

ทักษะดานดิจิทัล (Digital)

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

23 นาย พสิษฐ  ฟาภิญโญ

24 นางสาว กาญจนรัตน ปยะลิขิต

25 นาย พึ่งพบ  ดวงรัตน

26 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ

27 นาย จินดา พิมโคตร

28 นาย ประจวบ สุขสําราญ

29 นางสาว นีรนุช จันทพันธ

30 นาย พิชิตพงษ ทองบํารุง

31 นางสาว พันทิพา บุญเกิด

32 นาย ภูษิต ชูเชิด

33 นาย บุญยืน ผองจะบก

34 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย

35 นาย นันทวัฒน ธรรมใจ

36 นาย อําพล เสือปา

37 นางสาว ลักษณวิมล ชุมกระโทก

38 นางสาว ณภัทรวรัญญ  สิริเวชโยธิน

39 นาง กนกพร  อนันตรักษ

40 นาย ปรีชา ปรีนคร

41 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร

42 นางสาว สุกัญญา  พุมเจริญ

43 นางสาว ชนิกานต ลิ้มสงวน

44 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต

ผลประเมินดานดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล (Digital)

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

51% การบริหารจัดการโครงการดวยอไจล Agile Project Management การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

65% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

68% จุดประกายคงามคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Build an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

57% พรบ.การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 (Digitalization of public Administtation and Services Delivery Act.) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

80% การเปลี่ยนผานองคกรสูดิจิทัลดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Digital Transformation by Design Thinking) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% จุดประกายคงามคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Build an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

55% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

74% การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

78% การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

73% การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

74% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

87% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

82% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

76% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

56% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

56% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

84% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

68% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

78% การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงไซเบอร การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

45 นาย นิกร ภาษี

46 นาย เศกสันต ทองกลัด

47 นาง มณฑา กลั่นสกุล

48 นาย สมเจตร เพ็ญวิจิตร

49 อื่น ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุล

50 นาย พิพัฒน เผื่อนทิม

51 นาย ชาณวุฒิ จันทรสา

52 อื่น ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ

53 นาย นพรัตน จําปาพู

54 นางสาว ธัญญรัตน บุศดี

55 นาย ศาสตรา   มาลัย

56 นาย ศรัญู  แยมนวล

57 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน

58 นางสาว มะลิ  เพชรภา

59 นาย กิตติ วาดวิจิตร

60 นาย สมบัติ   พวงมาลี

61 นาย นิติดล  พูลเพิ่ม

62 นาย ดํารงศักดิ์  โพพินิจ

63 นาง รัตติการณ  เงินสวาง

64 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร

65 นาย โยธิน  ปญญาวงค

66 นาย สุริยา  ชนไพโรจน 

ผลประเมินดานดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล (Digital)

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

69% ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐสําหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

61% ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐสําหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

33% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

80% ธรรมมาภิบาลขอมูลสําหรับผูบริหารองคกรรัฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

73% การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

88% การบริหารความกาวหนาในอาชีพ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

69% การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

70% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

85% ความทาทายของผูนําภาครัฐในยุค VUCA world การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

77% กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

92% การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

52% การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

62% การใชเทคโนโลยีบล็อกเชนสําหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

79% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

53% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

33% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

32% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

79% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

87% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

88% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

67 นางสาว นริศรา  สัมฤทธิ์

68 นาย อนุวัฒน  บุญประเสริฐ

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน

70 นาย สถาปนิก  นาคยา

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน

72 นางสาว เกตุกนก  รุงสันเที้ยะ

73 นาย วุฒิพร   วรรณแกว

74 นาย บัญญัติ  ปนแกว

คําอธิบาย :

1. ใสขอมูลของผูรับการพัฒนาใหครบทุกชองรายการ

2. กรณีที่ผลจํานวนของผูที่ไดรับการพัฒนามีเปลี่ยนแปลงไมตรงตามแผนพัฒนา ใหระบุแจงรายละเอียดในชองหมายเหตุวาเพราะเหตุใด เชน บรรจุใหม ยาย ลาออก ชวยราชการ เปนตน

 - นาย A ยายไปที่ .......

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวันที่ ......

 - นาย C มา/ไปชวยราชการที่ .......

3. กรณีที่เร่ือง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือชวงที่พัฒนามีการเปลี่ยนแปลงจากแผนพัฒนา ใหระบุแจงในชองหมายเหตุดวย

ผลประเมินดานดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล (Digital)

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

89% จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

95% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

95% ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

98% การขับเคล่ือนดวยขอมูลสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

100% ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานแบบออนไล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

98% ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

89% ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68

95% ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญญาประดิษฐ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ม.ีค.68



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

1 นางสาว กรัณฑรัตน เยี่ยงยงค

2 นาง สัญญาบัตร วงษคํา

3 นางสาว วนิดา นวมเกิด

4 นางสาว นฤมล แกวเขียว

5 นางสาว วราทิพย   ปาคํา

6 นาง สุวจี  เถลิงศรี

7 นาย ภานุพงศ ออนอุน

8 นาง นราพร นาเอก

9 นาย อิทธิพล เงินสวาง

10 นางสาว อารัมภีร อุทาน

11 นางสาว ศรัณยา คงสนุน

12 นางสาว ศิวพร เลาประเสริฐ

13 นาง นํ้าทิพย  พิมพหนู

14 นาย พสธร กิจสมสาตร

15 นาย ธัญพิสิษฐ แสงสรอย

16 นาย ทวีโชค   ละมายศรี

17 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ

18 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม

19 นาง นํ้าทิพย เกงสาริการ

20 นาย จักร ษีประสิทธิ์

21 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง

22 นาย ภวัต  ปานเจริญ

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การคิดวิเคราะห (Analytical Skill) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในการเขียนและแกรางหนังสือติดตอราชการ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในการเขียนและแกรางหนังสือติดตอราชการ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) คาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) คาตอบแทน สวัสดิการ และประโยชนเกื้อกูล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) พรบ.จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) Google tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) Google tools เพื่อการพัฒนางาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การพัฒนากรอบความคิด การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-ก.พ. 2568

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การคิดวิเคราะห (Analytical Skill) การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

23 นาย พสิษฐ  ฟาภิญโญ

24 นางสาว กาญจนรัตน ปยะลิขิต

25 นาย พึ่งพบ  ดวงรัตน

26 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ

27 นาย จินดา พิมโคตร

28 นาย ประจวบ สุขสําราญ

29 นางสาว นีรนุช จันทพันธ

30 นาย พิชิตพงษ ทองบํารุง

31 นางสาว พันทิพา บุญเกิด

32 นาย ภูษิต ชูเชิด

33 นาย บุญยืน ผองจะบก

34 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย

35 นาย นันทวัฒน ธรรมใจ

36 นาย อําพล เสือปา

37 นางสาว ลักษณวิมล ชุมกระโทก

38 นางสาว ณภัทรวรัญญ  สิริเวชโยธิน

39 นาง กนกพร  อนันตรักษ

40 นาย ปรีชา ปรีนคร

41 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร

42 นางสาว สุกัญญา  พุมเจริญ

43 นางสาว ชนิกานต ลิ้มสงวน

44 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) ระบบราชการไทย การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) microsoft Office word 2016 การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) วัยใสฉลาดรูเน็ต การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การคิดเชิงวิพากษและการจัดการปญหา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) การบริหารองคกร การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) การสื่อสารและประสานงาน การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

45 นาย นิกร ภาษี

46 นาย เศกสันต ทองกลัด

47 นาง มณฑา กลั่นสกุล

48 นาย สมเจตร เพ็ญวิจิตร

49 อื่น ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุล

50 นาย พิพัฒน เผื่อนทิม

51 นาย ชาณวุฒิ จันทรสา

52 อื่น ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ

53 นาย นพรัตน จําปาพู

54 นางสาว ธัญญรัตน บุศดี

55 นาย ศาสตรา   มาลัย

56 นาย ศรัญู  แยมนวล

57 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน

58 นางสาว มะลิ  เพชรภา

59 นาย กิตติ วาดวิจิตร

60 นาย สมบัติ   พวงมาลี

61 นาย นิติดล  พูลเพิ่ม

62 นาย ดํารงศักดิ์  โพพินิจ

63 นาง รัตติการณ  เงินสวาง

64 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร

65 นาย โยธิน  ปญญาวงค

66 นาย สุริยา  ชนไพโรจน 

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) การบริหารองคกร การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การขับเคล่ือนการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุตดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะดานภาวะผูนํา (Leadership Skills) ภาวะผูนํา การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) ความรูและเขาใจขอมูล สําหรับการวิเคราะหขอมูล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) จุดประกายความคิดเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานและการใหบริการประชาชนแบบ e-Government การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในการเขียนและแกรางหนังสือติดตอราชการ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางสังคมและอารมณ (Social and Emotional Skills) การใหบริการที่เปนเลิศ การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68



แบบบันทึกแผน - ผลดําเนินการตามตัวชี้วัด 

รอบการประเมิน

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนครสวรรค

สรุปจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา

ผูรายงาน นางสัญญาบัตร  วงษคํา ตําแหนง เจาพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร โทร 

ที่
คํา

นําหนา
ชื่อ - สกุล

67 นางสาว นริศรา  สัมฤทธิ์

68 นาย อนุวัฒน  บุญประเสริฐ

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน

70 นาย สถาปนิก  นาคยา

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน

72 นางสาว เกตุกนก  รุงสันเที้ยะ

73 นาย วุฒิพร   วรรณแกว

74 นาย บัญญัติ  ปนแกว

คําอธิบาย :

1. ใสขอมูลของผูรับการพัฒนาใหครบทุกชองรายการ

2. กรณีที่ผลจํานวนของผูที่ไดรับการพัฒนามีเปลี่ยนแปลงไมตรงตามแผนพัฒนา ใหระบุแจงรายละเอียดในชองหมายเหตุวาเพราะเหตุใด เชน บรรจุใหม ยาย ลาออก ชวยราชการ เปนตน

 - นาย A ยายไปที่ .......

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวันที่ ......

 - นาย C มา/ไปชวยราชการที่ .......

3. กรณีที่เร่ือง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือชวงที่พัฒนามีการเปลี่ยนแปลงจากแผนพัฒนา ใหระบุแจงในชองหมายเหตุดวย

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรม การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การขับเคล่ือนการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การผลิตคลิปสั้นเพื่อการเรียนรูแบบ Micro Learning การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68

ทักษะการรูคิด (Cognitive Skills) การออกแบบองคกรดิจิทัล การฝกอบรมในรูปแบบออนไลน (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68


