
แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน R   2/2568 □ 1/2568

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  28   คน พนักงำนรำชกำร  46   คน

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/ ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) สถำนีท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน
1 นาย อนุวัฒน์  บุญประเสริฐ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล อาวุโส  - กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

2 นางสาว กรัณฑรัตน์ เย่ียงยงค์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

3 นาง สัญญาบัตร วงษ์ค า พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  - บริหารท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

4 นางสาว วนิดา น่วมเกิด พนักงานราชการ นักจัดการงานท่ัวไป  - บริหารท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

5 นางสาว นฤมล แก้วเขียว ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  - ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

6 นางสาว วราทิพย์   ปาค า ข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน  - ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวนฤมล  แก้วเขียว การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

7 นาง สุวจี  เถลิงศรี พนักงานราชการ นักวิชาการเงินและบัญชี  - บริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวนฤมล  แก้วเขียว การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

8 นาย ภานุพงศ์ อ่อนอุ่น พนักงานราชการ เจ้าพนักงานธุรการ  - บริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวนฤมล  แก้วเขียว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

9 นาง นราพร นาเอก ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มส่งเสริมฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

10 นาย อิทธิพล เงินสว่าง ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - กลุ่มส่งเสริมฯ นางนราพร นาเอก การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

11 นางสาว อารัมภีร์ อุทาน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

12 นางสาว ศรัณยา คงสนุ่น ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

13 นางสาว ศิวพร เล้าประเสริฐ พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

14 นาง น ้าทิพย์  พิมพ์หนู พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

15 นาย พสธร กิจสมสาตร์ พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

16 นาย ธัญพิสิษฐ์ แสงสร้อย พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

17 นาย ทวีโชค   ละม้ายศรี ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

18 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายทวีโชค ละม้ายศรี การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

19 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายทวีโชค ละม้ายศรี การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

20 นาง น ้าทิพย์ เก่งสาริการ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายทวีโชค ละม้ายศรี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

21 นาย จักร ฤาษีประสิทธ์ิ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายทวีโชค ละม้ายศรี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

22 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง พนักงานราชการ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์  - บริการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายทวีโชค ละม้ายศรี การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

23 นาย ภวัต  ปานเจริญ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - สนง.ปศอ.เก้าเล้ียว นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

24 นาย พสิษฐ์  ฟ้าภิญโญ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เก้าเล้ียว นายภวัต  ปานเจริญ ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

25 นางสาว กาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค์ นางสาวอารัมภีร์ อุทาน ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

26 นาย พ่ึงพบ  ดวงรัตน์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค์ นายศาสตรา   มาลัย ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

ระดับต ำแหน่ง

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง   
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รอบกำรประเมิน R   2/2568 □ 1/2568

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  28   คน พนักงำนรำชกำร  46   คน

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/ ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) สถำนีท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน

ระดับต ำแหน่ง

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง   

27 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค์ นายศาสตรา   มาลัย การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

28 นาย จินดา พิมโคตร พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค์ นายศาสตรา   มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

29 นาย ประจวบ สุขส าราญ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.เมืองนครสวรรค์ นายศาสตรา   มาลัย การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

30 นางสาว นีรนุช จันทพันธ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.โกรกพระ นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

31 นาย พิชิตพงษ์ ทองบ ารุง ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศอ.ตาคลี นายสะอาด  ชาญกิจกรรณ์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

32 นางสาว พันทิพา บุญเกิด ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

33 นาย ภูษิต ชูเชิด พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

34 นาย บุญยืน ผ่องจะบก พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

35 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - สนง.ปศอ.ตาคลี นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

36 นาย นันทวัฒน์ ธรรมใจ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

37 นาย อ าพล เสือป่า พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

38 นางสาว ลักษณวิมล ชุ่มกระโทก พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.พยุหะคีรี นายรชต ชัยศรีชุติชัย ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

39 นางสาว ณภัทร์วรัญญ์  สิริเวชโยธินข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

40 นาง กนกพร  อนันตรักษ์ ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทร์วรัญญ์ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

41 นาย ปรีชา ปรีนคร พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทร์วรัญญ์ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

42 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทร์วรัญญ์ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

43 นางสาว สุกัญญา  พุ่มเจริญ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.บรรพตพิสัย นส.ณภัทร์วรัญญ์ สิริเวชโยธิน การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

44 นางสาว ชนิกานต์ ล้ิมสงวน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ตากฟ้า นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

45 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป สนง.ปศอ.ตากฟ้า นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

46 นาย นิกร ภาษี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟ้า นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

47 นาย เศกสันต์ ทองกลัด พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟ้า นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

48 นาง มณฑา กล่ันสกุล พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ตากฟ้า นายพิชิตพงษ์ ทองบ ารุง การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

49 นาย สมเจตร์ เพ็ญวิจิตร ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ชุมตาบง นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 

50 อ่ืน ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุลพนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมตาบง นายสมเจตร์ เพ็ญวิจิตร ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

51 นาย พิพัฒน์ เผ่ือนทิม ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศอ.ลาดยาว นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

52 นาย ชาณวุฒิ จันทร์สา พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน์   เผ่ือนทิม ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน R   2/2568 □ 1/2568

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  28   คน พนักงำนรำชกำร  46   คน

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/ ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) สถำนีท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน

ระดับต ำแหน่ง

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง   

53 อ่ืน ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน์   เผ่ือนทิม ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

54 นาย นพรัตน์ จ าปาพู่ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ลาดยาว นายพิพัฒน์   เผ่ือนทิม ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

55 นางสาว ธัญญรัตน์ บุศดี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.แม่วงก์ นายพิพัฒน์   เผ่ือนทิม ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

56 นาย ศาสตรา   มาลัย ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศอ.ชุมแสง นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล (Digital Leadership) 

57 นาย ศรัญญู  แย้มนวล ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน  - สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 

58 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

59 นางสาว มะลิ  เพชรภา พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

60 นาย กิตติ วาดวิจิตร พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ชุมแสง นายศาสตรา   มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

61 นาย สมบัติ   พวงมาลี ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส  - สนง.ปศอ.ท่าตะโก นางสาวกาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 

62 นาย นิติดล  พูลเพ่ิม พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ท่าตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

63 นาย ด ารงศักด์ิ  โพพินิจ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ท่าตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

64 นาง รัตติการณ์  เงินสว่าง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ท่าตะโก นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

65 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

66 นาย โยธิน  ปัญญาวงค์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

67 นาย สุริยา  ชนไพโรจน์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

68 นางสาว นริศรา  สัมฤทธ์ิ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.ไพศาลี                  นายสมบัติ   พวงมาลี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.แม่เปิน          นายสมบัติ   พวงมาลี ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

70 นาย สถาปนิก  นาคยา ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

72 นางสาว เกตุกนก  รุ่งสันเท้ียะ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

73 นาย วุฒิพร   วรรณแก้ว พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 

74 นาย บัญญัติ  ป่ินแก้ว พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค สนง.ปศอ.หนองบัว นายศาสตรา  มาลัย การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน R   2/2568 □ 1/2568

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร  28   คน พนักงำนรำชกำร  46   คน

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/ ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) สถำนีท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน

ระดับต ำแหน่ง

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง   

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร

2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

 - นำย A ย้ำยไปท่ี .......

 - นำงสำว B ลำออกเม่ือวันท่ี ......

 - นำย C มำ/ไปช่วยรำชกำรท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

1 นาย อนุวัฒน์  บุญประเสริฐ

2 นางสาว กรัณฑรัตน์ เย่ียงยงค์

3 นาง สัญญาบัตร วงษ์ค า

4 นางสาว วนิดา น่วมเกิด

5 นางสาว นฤมล แก้วเขียว

6 นางสาว วราทิพย์   ปาค า

7 นาง สุวจี  เถลิงศรี

8 นาย ภานุพงศ์ อ่อนอุ่น

9 นาง นราพร นาเอก

10 นาย อิทธิพล เงินสว่าง

11 นางสาว อารัมภีร์ อุทาน

12 นางสาว ศรัณยา คงสนุ่น

13 นางสาว ศิวพร เล้าประเสริฐ

14 นาง น ้าทิพย์  พิมพ์หนู

15 นาย พสธร กิจสมสาตร์

16 นาย ธัญพิสิษฐ์ แสงสร้อย

17 นาย ทวีโชค   ละม้ายศรี

18 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ

19 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม

20 นาง น ้าทิพย์ เก่งสาริการ

21 นาย จักร ฤาษีประสิทธ์ิ

22 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง

23 นาย ภวัต  ปานเจริญ

24 นาย พสิษฐ์  ฟ้าภิญโญ

25 นางสาว กาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต

26 นาย พ่ึงพบ  ดวงรัตน์

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การขับเคล่ือนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ Agile Project Management การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความรู้และความเข้าใจข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ Agile Project Management การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

การบริหารจัดการโครงการด้วยอไจล์ Agile Project Management การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

การขับเคล่ือนด้วยข้อมูลสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล (Data Driven Digital Government Transformation) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

หลักการจริยธรรม ธรรมาภิบาล และข้อกฏหมายในการประยุกต์ใช้ AI การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายคงามคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Build an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

27 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ์

28 นาย จินดา พิมโคตร

29 นาย ประจวบ สุขส าราญ

30 นางสาว นีรนุช จันทพันธ์

31 นาย พิชิตพงษ์ ทองบ ารุง

32 นางสาว พันทิพา บุญเกิด

33 นาย ภูษิต ชูเชิด

34 นาย บุญยืน ผ่องจะบก

35 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย

36 นาย นันทวัฒน์ ธรรมใจ

37 นาย อ าพล เสือป่า

38 นางสาว ลักษณวิมล ชุ่มกระโทก

39 นางสาว ณภัทร์วรัญญ์  สิริเวชโยธิน

40 นาง กนกพร  อนันตรักษ์

41 นาย ปรีชา ปรีนคร

42 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร

43 นางสาว สุกัญญา  พุ่มเจริญ

44 นางสาว ชนิกานต์ ล้ิมสงวน

45 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต

46 นาย นิกร ภาษี

47 นาย เศกสันต์ ทองกลัด

48 นาง มณฑา กล่ันสกุล

49 นาย สมเจตร์ เพ็ญวิจิตร

50 อ่ืน ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุล

51 นาย พิพัฒน์ เผ่ือนทิม

52 นาย ชาณวุฒิ จันทร์สา

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

พรบ.การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Digital Transformation by Design Thinking) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

จุดประกายคงามคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Build an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

แนวทางในการน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ส าหรับบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

พัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

พัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

การสร้างความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ Cybersecurity Awareness การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

การเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

ธรรมมาภิบาลข้อมูลส าหรับผู้บริหารองค์กรรัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การสร้างความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงทางไซเบอร์ Cybersecurity Awareness การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) 

พัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

53 อ่ืน ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ

54 นาย นพรัตน์ จ าปาพู่

55 นางสาว ธัญญรัตน์ บุศดี

56 นาย ศาสตรา   มาลัย

57 นาย ศรัญญู  แย้มนวล

58 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน

59 นางสาว มะลิ  เพชรภา

60 นาย กิตติ วาดวิจิตร

61 นาย สมบัติ   พวงมาลี

62 นาย นิติดล  พูลเพ่ิม

63 นาย ด ารงศักด์ิ  โพพินิจ

64 นาง รัตติการณ์  เงินสว่าง

65 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร

66 นาย โยธิน  ปัญญาวงค์

67 นาย สุริยา  ชนไพโรจน์ 

68 นางสาว นริศรา  สัมฤทธ์ิ

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน

70 นาย สถาปนิก  นาคยา

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน์

72 นางสาว เกตุกนก  รุ่งสันเท้ียะ

73 นาย วุฒิพร   วรรณแก้ว

74 นาย บัญญัติ  ป่ินแก้ว

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 
จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม Building an Innovation Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 
Digital Literacy การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความท้าทายของผู้น าภาครัฐในยุค VUCA world การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนส าหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนส าหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

การใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนส าหรับภาครัฐ (Blockchain for Government Services) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม (Building an Innovation Mindset) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

พัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

Digital Literacy การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) 



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร

2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

 - นำย A ย้ำยไปท่ี .......

 - นำงสำว B ลำออกเม่ือวันท่ี ......

 - นำย C มำ/ไปช่วยรำชกำรท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

1 นาย อนุวัฒน์  บุญประเสริฐ

2 นางสาว กรัณฑรัตน์ เย่ียงยงค์

3 นาง สัญญาบัตร วงษ์ค า

4 นางสาว วนิดา น่วมเกิด

5 นางสาว นฤมล แก้วเขียว

6 นางสาว วราทิพย์   ปาค า

7 นาง สุวจี  เถลิงศรี

8 นาย ภานุพงศ์ อ่อนอุ่น

9 นาง นราพร นาเอก

10 นาย อิทธิพล เงินสว่าง

11 นางสาว อารัมภีร์ อุทาน

12 นางสาว ศรัณยา คงสนุ่น

13 นางสาว ศิวพร เล้าประเสริฐ

14 นาง น ้าทิพย์  พิมพ์หนู

15 นาย พสธร กิจสมสาตร์

16 นาย ธัญพิสิษฐ์ แสงสร้อย

17 นาย ทวีโชค   ละม้ายศรี

18 นางสาว อัญชิสา สุมังคละ

19 นาย ชาติวุฒิ ปรานวโรดม

20 นาง น ้าทิพย์ เก่งสาริการ

21 นาย จักร ฤาษีประสิทธ์ิ

22 นาย ธนิสร  สุวรรณบาง

23 นาย ภวัต  ปานเจริญ

24 นาย พสิษฐ์  ฟ้าภิญโญ

25 นางสาว กาญจน์รัตน์ ปิยะลิขิต

26 นาย พ่ึงพบ  ดวงรัตน์

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เก้ือกูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เก้ือกูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

Google tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

Google tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

Outward Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

Outward Mindset การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การบริหารเงินส าหรับข้าราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

27 นาย ยงยุทธ ลึกควงษ์

28 นาย จินดา พิมโคตร

29 นาย ประจวบ สุขส าราญ

30 นางสาว นีรนุช จันทพันธ์

31 นาย พิชิตพงษ์ ทองบ ารุง

32 นางสาว พันทิพา บุญเกิด

33 นาย ภูษิต ชูเชิด

34 นาย บุญยืน ผ่องจะบก

35 นาย รชต ชัยศรีชุติชัย

36 นาย นันทวัฒน์ ธรรมใจ

37 นาย อ าพล เสือป่า

38 นางสาว ลักษณวิมล ชุ่มกระโทก

39 นางสาว ณภัทร์วรัญญ์  สิริเวชโยธิน

40 นาง กนกพร  อนันตรักษ์

41 นาย ปรีชา ปรีนคร

42 นาง อนุกูล  เพ็ญวิจิตร

43 นางสาว สุกัญญา  พุ่มเจริญ

44 นางสาว ชนิกานต์ ล้ิมสงวน

45 นางสาว นนทิชา เกลียวกมลทัต

46 นาย นิกร ภาษี

47 นาย เศกสันต์ ทองกลัด

48 นาง มณฑา กล่ันสกุล

49 นาย สมเจตร์ เพ็ญวิจิตร

50 อ่ืน ๆ ผดุงเกียรติ เพชรจินดาสกุล

51 นาย พิพัฒน์ เผ่ือนทิม

52 นาย ชาณวุฒิ จันทร์สา

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ระบบราชการไทย การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

วัยใสฉลาดรู้เน็ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การบริหารองค์กร การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การส่ือสารและประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

วัยเก๋า ฉลาดรู้เน๊ต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุตดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

53 อ่ืน ๆ สุรเชษฐ พวงสมบัติ

54 นาย นพรัตน์ จ าปาพู่

55 นางสาว ธัญญรัตน์ บุศดี

56 นาย ศาสตรา   มาลัย

57 นาย ศรัญญู  แย้มนวล

58 นาง วาสนา เพ็ญนวนสิน

59 นางสาว มะลิ  เพชรภา

60 นาย กิตติ วาดวิจิตร

61 นาย สมบัติ   พวงมาลี

62 นาย นิติดล  พูลเพ่ิม

63 นาย ด ารงศักด์ิ  โพพินิจ

64 นาง รัตติการณ์  เงินสว่าง

65 นางสาว เฉลิมขวัญ จันทร

66 นาย โยธิน  ปัญญาวงค์

67 นาย สุริยา  ชนไพโรจน์ 

68 นางสาว นริศรา  สัมฤทธ์ิ

69 นาย ฉัตรชัย  ไชยวัฒน

70 นาย สถาปนิก  นาคยา

71 นางสาว ศรีนวล  พิมรัตน์

72 นางสาว เกตุกนก  รุ่งสันเท้ียะ

73 นาย วุฒิพร   วรรณแก้ว

74 นาย บัญญัติ  ป่ินแก้ว

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การปรับเปล่ียนกระบวนการท างานและการให้บริการประชาชนแบบ e-Government การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การให้บริการท่ีเป็นเลิศ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรม การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learning การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) พ.ค.-ส.ค.68



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน นำงสัญญำบัตร  วงษ์ค ำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ โทร 056 221455 / 0864402268

ท่ี
ค ำ

น ำหน้ำ
ช่ือ - สกุล

ค าอธิบาย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร

2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

 - นำย A ย้ำยไปท่ี .......

 - นำงสำว B ลำออกเม่ือวันท่ี ......

 - นำย C มำ/ไปช่วยรำชกำรท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ


